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Retrospectiva 2022
Nessa edição especial do EPPO News, divulgamos diversos acontecimen-

tos do nosso ano de 2022, relembrando muito do que se passou no dia a 

dia de trabalho, tanto internamente, quanto junto à sociedade (familiares, 

clientes, fornecedores, munícipes etc.). Por se tratar da nossa história, man-

tivemos em todas as matérias pessoas que não estão mais conosco, mas 

que fizeram parte de cada capítulo do que vivemos. Portanto, também as 

agradecemos pelo empenho enquanto estiveram na grande equipe EPPO. 

Prossigamos, então, numa imersão ao nosso querido 2022. Boa leitura!

As patroas: Primeira equipe feminina de 
coleta da EPPO
No decorrer de 2022, implantamos a primeira equipe de coleta de resíduos composta 100% por mulheres, 

quebrando muitos paradigmas impostos pela sociedade. Acreditamos que a dignidade, força de vontade e 

comprometimento são características que independem de sexo, crença ou religião. Todos somos capazes 

de almeijá-las! Márcia, motorista, Suelen e Ana Clara, coletoras, estão desempenhando papéis incríveis e, 

todos os dias, sendo grandes exemplos de resiliência. “Num certo dia de trabalho, tivemos uma grande ideia, 

quando criamos As Patroas”, relatou Márcia.

“Nosso objetivo, com essa criação, é encorajar outras mulheres que são capazes sim, de fazer outro serviço 

que antes era feito só por homens. Isso só foi possível porque a EPPO acreditou em cada uma de nós.”, 

continuou Márcia. O sucesso do trabalho de “As Patroas” tem sido tão grande, que vem encantando os mu-

nícipes de Itu/SP, tanto que criaram uma conta no Tik Tok, onde postam diversos conteúdos sobre a rotina 

de trabalho. Para segui-las, adicione o perfil @patroaseppo e dê força para o canal!

1



2

AÇAO E COMUNICAÇAO

Grupo EPPO: Patrocinador da EXPO Itu
Representando as empresas EPPO Cidades Inteligentes e Eppolix, fomos patrocinadores da inédita feira 

de empreendedorismo e negócios em Itu/SP, de 20 a 23 de outubro de 2022. Tivemos a oportunidade de 

apresentar nossa marca de uma maneira diferente aos munícipes, expondo nossos serviços, cultura e valo-

res. Proporcionamos aos visitantes entretenimento educacional com a Turma da EPPO, distribuimos gibis, 

pipoca, algodão doce, participamos no painel “Efeitos da Educação Ambiental em Itu” – apresentado pelo 

colaborador André Fabiano Bertolucci – e, principalmente, realizamos uma exposição do caminhão de coleta 

EPPO e coletores – Rubens Carlos e Jeferson Alex – com o objetivo de explorar a importância da valorização 

dessa função para o mundo. 

Eppolix completa 22 anos
A Eppolix Tratamento de Resíduos Especiais é uma das empresas do Grupo EPPO, especializada em coleta, 

transporte, tratamento e destinação final de Resíduos de Serviços de Saúde, mais conhecidos como R.S.S., 

tendo como compromisso maior a preservação da saúde e do meio ambiente. Nossa Unidade de Tratamento 

fica localizada em Santana de Parnaíba/SP, e recebe resíduos de diversos clientes (prefeituras, clínicas de 

saúde, empresas etc.). Em 08 de novembro, completou 22 anos de história, detendo a mais eficaz tecnologia 

existente no mercado mundial de tratamento de R.S.S.: o tratamento por autoclavagem com pré-trituração. 

“Envio votos que a Eppolix possa celebrar o seu centenário, com a mesma força, os mesmos princípios, o 

mesmo compromisso com o meio ambiente e continue sendo referência no tratamento dos resíduos dos 

serviços de saúde... cumprimento a cada um de nossos colaboradores.”, comentou Dr. José Carlos Ventre. 
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EPPO na UOL
Após conquistarmos o primeiro lugar na premiação Lugares Incríveis para Trabalhar 2022, nas categorias 

“Bem-estar” e “Serviços Diversos”, tivemos uma matéria publicada na página da UOL em 26 de agosto de 

2022, citando nosso foco no bem-estar de todos(as) colaboradores(as), compromissos ambientais e urbanos. 

Para ler a matéria completa, aponte a câmera do seu celular para o QR Code abaixo, ou acesse

https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2021/08/26/eppo-cidades-inteligentes.htm

Participação especial no book de Cabreúva

(Nossa matéria está nas páginas 48 a 51.)

Em homenagem aos 163 anos de Cabreúva/SP, cidade onde a EPPO atua há 7 anos, 

a revista City for Winners, que tem alcance no Brasil e Mercosul, lançou uma edição 

especial apresentando a história e desenvolvimento da cidade. Tendo a EPPO como 

uma de suas grandes parceiras e empresa de destaque, fomos convidados para 

participar de uma matéria, apresentando nossos serviços de atuação. Confira o book 

completo, apontando a câmera do seu celular para o QR Code ao lado, ou acessando

https://www.winnersbook.com.br/
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Visita especial na comunidade APOTRIBU
Em parceria com a Instituição Cura Comunidade, no dia 17 de outubro realizamos uma ação especial na 

escola da comunidade APOTRIBU (localizada em uma zona rural de Itu), em celebração ao Dia das Crianças. 

Além de atividades que foram aplicadas aos alunos(as) pela nossa área de Sustentabilidade, tivemos como 

uma das atrações a contação de histórias com a Turma da EPPO, que levou um recadinho para a garotada, 

conscientizando-os sobre o quão importante é destinar todo o lixo que produzimos no local correto. “Tia, eu 

falei pra minha mamãe que tem que jogar o lixo no lixo!”, comentou uma das crianças do Infantil (turma de 4 a 

5 anos), interagindo com a apresentação. No total, aproximadamente 170 crianças foram sensibilizadas, junto 

às suas professoras, com a distribuição de doces arrecadados dentro da EPPO e por diversos cidadãos da 

cidade, impulsionados pela Cura Comunidade. Vale ressaltar nosso agradecimento aos voluntários Amanda, 

Luis, Raquel e Thais – todos da equipe de Engenharia Ambiental – que tão prontamente se inscreveram para 

participar da ação, atuando para a garotada com muita alegria e dedicação! E querem saber mais? Teve até 

dancinha!

CelebraEPPO
Criamos um espaço destinado para comemorarmos pequenas e grandes conquistas, como o florescer da 

vida (aniversariantes) e a chegada de novos membros à nossa Grande Equipe EPPO. Mensalmente, nos 

encontramos virtualmente pela plataforma Zoom, com uma pitada de alegria e muita diversão! Todas as 

pessoas da EPPO podem participar, clicando no link enviado mensalmente por nossos meios de comunica-

ção. Em algumas datas comemorativas, como o Mês Junino, Dia das Crianças e Natal, os encontros foram 

presenciais, quando celebramos de um jeito animado e ainda mais intenso, para criarmos memórias afetivas 

de momentos tão únicos.
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Especial Semana do Gari
Na semana do dia 16 de maio, comemoramos de um jeito diferente a existência desses profissionais tão es-

senciais que mantêm a limpeza do nosso planeta: os(as) varredores(as), mais conhecidos(as) como GARIS. 

Dessa vez, representados(as) por alguns profissionais de Linhares/ES, em cada dia da semana divulgamos 

vídeos onde explicam como é a rotina desse honroso trabalho. Vamos relembrar esse conteúdo? Acesse 

nosso canal no Youtube – EPPO Cidades Inteligentes – e clique no álbum “Semana do Gari”. Caso prefira, 

aponte a câmera do seu celular para o QR Code abaixo.

LGPD na EPPO
Aprovada em 2018, a LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados (13.709/2018) - tem como principal objetivo 

proteger os dados sensíveis e pessoais de qualquer cidadão. Aqui na EPPO, tratamos com segurança e zelo 

todos os dados pessoais, incluindo o seu. Organizamos todos os dados que recebemos, desde a coleta, 

produção, classificação, utilização, acesso, reprodução, arquivamento, eliminação, avaliação ou controle de 

informação, dentre outros. Isso quer dizer que seu nome, CPF, endereço, telefone, geolocalização, histórico 

acadêmico ou qualquer outro dado que possa se relacionar a você, são guardados cuidadosamente em nossos 

arquivos. Sabendo que um dos nossos valores é o zelo pela integridade das relações, levamos a LGPD muito 

a sério, afinal, ter seus dados protegidos e respeitados, é um direito seu. Proteger seus dados é sinônimo 

de não aceitar qualquer tipo de discriminação, seja de origem racial ou étnica, orientação política, religiosa, 

filosófica, dados de saúde, genéticos, filiação sindical, dentre outras.

Palestra Constelações Familiares
Como indicação de Dr. José Carlos Ventre, nosso presidente, e Dona Daisy Ventre, nossa sócia, em 17 de 

fevereiro aconteceu gratuitamente a palestra “Os níveis de terapia e as constelações familiares, segundo Idris 

Lahore”. Por meio das telinhas do aplicativo Zoom, foi proposta aos participantes uma trajetória de desen-

volvimento pessoal e coletivo para o ano de 2022, com o uso de ferramentas importantíssimas que ajudam 

a lidar com os desafios dos dias atuais.

Palestrantes: Eliana Torreão, Myriam Habib e Renata Fonseca.
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Palestra Dependência Química
Durante o mês de fevereiro, por meio do programa EPPO’R Você!, debatemos esse 

tema tão complexo, mas que tem solução. João Blota, palestrante e escritor, foi o 

nosso convidado especial que abordou o assunto por meio da palestra “Dependên-

cia Química”, disponível em nossa página do Youtube. Te convidamos a assisti-la e 

também encaminhá-la para aquelas pessoas que você conhece e precisa ouvir a 

mensagem. Para acessá-la, aponte a câmera do seu celular no QR Code ao lado.

Cadê tua voz
Esse projeto foi criado para compartilhar com você, nosso(a) colabo-

rador(a), podcasts (áudios) motivacionais, que encorajam sua forma de 

pensar sobre os mais diversos temas da vida. Nesse bate-papo profun-

do, abordamos diferentes perspectivas de situações que nos permitem 

crescer e enfrentar medos, decepções, fases difíceis e como fazer nossa 

parte para tornar o mundo mais amoroso, justo e igualitário. Queremos 

te dar um banho de inspiração. Então, acompanhe nossos canais de 

comunicação, compartilhe, e vem com a gente! 

Visita ao pequeno fã Davi
Uma de nossas equipes de coleta, da unidade de Itu/SP, fez uma visita especial ao nosso pequeno fã Davi, 

que comemorou seu aniversário no dia 17 de junho. Seu sonho era conhecer de perto os amigos coletores 

e o caminhão. Neste encontro, inicialmente tímido, Davi que se escondia atrás do seu pai se aproximou para 

recebê-los e conferir se era tudo de verdade! Logo quis conhecer todos os detalhes do caminhão, e sua 

resposta positiva foi imediata, quando perguntaram se gostaria de andar dentro do caminhão.
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PROJETOS SOCIAIS

Comitê EPPORamor 
Formado por sete colaboradores(as), representantes das unidades onde atuamos, esse comitê nasceu em 

2022 para semear o voluntariado e cuidar de todas as doações da EPPO, sejam internas ou externas, junto 

ao programa "Doar é uma forma de amar" e todas as ações do Instituto EPPO Social. 

• Já pensou em ser voluntário(a) em projetos sociais? 

Você gosta de pessoas e está interessado(a) em embarcar nessa semeadura?

• Procuramos por pessoas:

Interessadas, comprometidas, cheias de vontade de viver novas experiências, motivadoras e entusiastas!

• Caso tenha despertado sua vontade em participar, se inscreva pelo link

https://forms.gle/QJJHtdad5BtJq93u7 ou aponte a câmera do seu celular para o QR Code abaixo.

Instituto EPPO Social
Voltamos com tudo, até com CNPJ e logo novo!

Temos o objetivo de incentivar nossos(as) colaboradores(as) a entenderem o sentido da cultura da doação, 

despertados(as) à consciência coletiva e influenciados(as) positivamente ao desenvolvimento das famílias, 

principalmente as mais carentes. Criamos e colocamos em prática projetos, grupos de estudos, desenvolve-

mos parcerias com outras instituições/ONG’s, sempre de forma colaborativa.

Dados da conta do Instituto EPPOSocial:
Banco Itaú | Agência: 5664
Conta Corrente: 07847-3 | Chave PIX: 05.794.952/0001-48
Financeiro do Instituto: Colaboradora Viviane Lopes

Andressa Daniel Gabriela Gislaine Manoel Railane Vanessa

Doar é uma forma de amar!
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Datas comemorativas na EPPO
Desde 2013, iniciamos um intenso projeto sobre as datas comemorativas mais destacadas no mundo (Pás-

coa, Dia das Mães, Dia dos Pais, Dia das Crianças e Natal). Sob a premissa de zelar pelas relações buscando 

a igualdade numa sociedade tão desiquilibrada, quando se trata de valor socioeconômico, intencionamos 

proporcionar a cada colaborador(a) e seus familiares o real sentido dessas celebrações, sempre por meio de 

uma singela homenagem e entrega de brindes significativos. Quanto às colheitas dessa semeadura? Já são 

inúmeras, com relatos imensuráveis, como de colaboradores(as) que aos seus mais de 50 anos de vida, nunca 

haviam celebrado a Páscoa (ressurreição de Cristo), tampouco ganhado um ovo de chocolate (símbolo co-

mercial dessa data), assim como de famílias que não tinham reais condições de comprar brinquedos de Natal 

para seus filhos(as), e agora os tem por meio desse projeto. Vale, então, refletirmos sobre o quão significativo 

é valorizarmos os pequenos detalhes da vida, em situações onde o que parece pouco, na verdade é muito... 

muito mais do que precisamos para nos sentirmos pessoas afortunadas pelo que temos!

Mercado solidário em Itu e Lorena

Páscoa em Linhares/ES. Dia dos Pais em 
Alvorada/RS.

Dias das Mães em 
Lorena/SP.

Natal em Cabreúva/SP.Dia das Crianças em 
Capivari/SP. 

Já em Lorena/SP, essa ação aconteceu em 22 de outubro, na escola Ruy Brasil - Jardim Novo Horizonte - com 

a participação de 150 pessoas que foram impactadas com 1700 itens doados, equivalentes à R$ 11.972,00. 

Em relação aos voluntários(as) que tornaram tudo isso possível acontecer, foram 13 colaboradores(as) da 

EPPO, além da doação livre de R$ 330,20 arrecadados por meio da venda da rifa de 01 cesta de produtos 

Boticário (sorteada Vanessa Dias), utilizada para contratar um carrinho de algodão doce, pula-pula e cama 

elástica, distribuídos no dia do evento. Mesmo após todo esse movimento solidário ter acontecido em Lore-

na/SP, ainda ficamos com um saldo de 1337 peças, que foram encaminhadas no mês seguinte para a ONG 

Despertando Amor Hoje, e serão usadas num bazar. Tudo o que for vendido, terá o valor direcionado à com-

pra de produtos para suprir a necessidade de famílias carentes da cidade. Agradecemos todas as pessoas 

envolvidas em ambas realizações do nosso Mercado Solidário!

No dia 30 de julho, o comitê EPPORamor, em parceria com o instituto EPPO 

Social, realizou GRATUITAMENTE um mercado solidário na comunidade Vila 

Lucinda, localizada em Itu/SP. Foram doados 1018 itens para 77 pessoas, 

entre roupas e calçados (femininos, masculinos, infantis), utensílios domés-

ticos, brinquedos, equivalentes à R$ 11.237,00. Um total de 16 colabora-

dores(as) da EPPO se voluntariaram para organizar as doações e executar 

o projeto, além de termos recebido a doação de R$ 300,00 utilizados para 

contratar carrinho de pipoca e algodão doce, distribuídos no dia do evento.
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Alice Emanuelle de Araújo
Filha do colaborador José Roberto.

Augusto Cesar de Oliveira da Fonseca
Filho do colaborador Michael Matheus.

Elias Izarino
Filho do colaborador Bruno Izarino.

Esther dos Santos Guimarães
Filha do colaborador Lucimário Carvalho.

Guilherme Gomes Ferreira
Filho do colaborador Márcio Roberto Oliveira.

Joana Maria Campos Coraza
Filha da colaboradora Paula Humberto.

Lorena Schoenmann Siqueira
Filha do colaborador Washington Gabriel.

Lorenzo Miguel G. Gerônimo
Filho do colaborador Rodolfo Lopes.

Luiz Miguel Meira Rufino
Filho do colaborador Ivan Carlos Rufino.

Lunna Aurora Souza de Jesus
Filha do colaborador Marcos de Jesus.

Mirella Vitória Guatura de Lima
Filha do colaborador Gilberto Duarte.

Nolan Lopes Eloy
Filho do colaborador Gabriel Eloy.

Ravy Henrique do Nascimento Bicudo
Filho do colaborador Mauro Luís Bicudo.

Théo Henrique Pereira
Filho do colaborador João Paulo Pereira.

Valentina Prieta S. R. Nascimento
Filha do colaborador Luís Felipe.

Yris Oliveira Soares
Filha do colaborador Gustavo Ferreira.

Beatriz da Silva Hoffmann
Filha do colaborador Adriano José.

Bento Arrigoni
Filho do colaborador Ailton Arrigoni.

Esther Morosini Passos
Filha do colaborador Ramon Passos.

Gael Felipy S. Tavares
Filho do colaborador Cleber dos Santos.

Gael Lucas da Silva Martins
Filho do colaborador Jackson Jofre.

Benjamin Moreira Cardoso
Filho do colaborador Teobaldo Cardoso.

Gael de Almeida
Filho do colaborador Walacy Souza.

bem-vindo(a) ao planeta!
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Avaliação de competências 2022
Na jornada 2022, a Avaliação de Competências con-

tou com a capacitação de mentores(as) por meio de 

fóruns, além da liberdade de escolha de cada colabo-

rador(a) sobre quem seriam as pessoas a participar do 

seu desenvolvimento. Dentre as etapas do processo, 

destacamos a autoavaliação (momento de reflexão 

sobre o desempenho das competências individuais) e 

feedback (conversa individual entre as pessoas sobre 

o desempenho baseado nas competências avaliadas). 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Somos o Lugar MAIS Incrível
Ficamos em 1º lugar nas categorias “Bem-estar” e “Serviços gerais” da 

premiação Lugares Incríveis para Trabalhar no Brasil, após uma longa 

jornada de avaliações do site UOL e Fundação Instituto de Administra-

ção (FIA). Tivemos a participação presencial de Rodrigo Ventre, nosso 

CEO, como palestrante num dos painéis, com o tema: “O futuro do emprego: quais são os desafios que empre-

sas e funcionários devem encontrar pela frente e como se preparar para eles”. A EPPO, 

como pequena demonstração de agradecimento aos seus colaboradores(as) por esse 

resultado tão surpreendente, ofereceu um espaço de celebração, com comes e bebes 

para todas as equipes. Afinal, sem os esforços diários de cada pessoa, essa premia-

ção não seria possível. Por isso, agradecemos imensamente por VOCÊ fazer parte da 

nossa história! Caso não tenha conseguido assistir o anúncio dessa premiação, acesse:  

https://youtu.be/zFW64QXRcPY ou aponte sua câmara para o QR Code ao lado.

Premiação TWFI
No dia 10 de agosto, participamos como finalistas da premiação “Think Work Flash Innovations”, que destaca 

os melhores projetos de RH do Brasil. Este é um prêmio que reconhece não só as empresas, mas iniciativas e 

equipes inovadoras que “põe a mão na massa” e fazem a transformação do RH (Desenvolvimen-

to) acontecer na prática. Ao todo, foram inscritos 277 projetos de mais de 141 empresas de 

diversos setores, onde chegamos na etapa final com os projetos “Líder de Si” e “Buscare”. 

Além das ricas e emocionantes experiências que nossos projetos proporcionam, sermos 

reconhecidos em grandes premiações, como esta, nos mostra que estamos no caminho certo. 

Agradecemos todos os nossos(as) colaboradores(as) por tornarem projetos sonhos possíveis! 

Dia da premiação. Equipe do projeto Buscare. Equipe do projeto Líder de Si EPPO.



11

Código de Ética
Este documento tem como objetivo acolher as pessoas 

da EPPO, orientando-as sobre o nosso “modo de ser”. A 

palavra “ética” vem do grego ethos, que significa “caráter”, 

“costume” ou “modo de ser”. A EPPO está pautada pela 

ética, que entendemos também como: a inteligência com-

partilhada a serviço do aperfeiçoamento da convivência 

humana. Com ela mantemos nossas relações transparentes, 

promovendo o diálogo, divulgação de informações com 

clareza, responsabilidade e sabedoria. Caso tenha dúvi-

das sobre o nosso Código de Ética, procure por uma das 

pessoas mencionadas ao lado. Entre em contato sempre 

que precisar!

Pesquisa de clima organizacional  
Durante nossa participação na premiação Lugares Incríveis para Trabalhar, uma das etapas que passamos 

foi a avaliação da pesquisa de clima organizacional. Por meio dela, descobrimos os níveis de satisfação entre 

nossos(as) colaboradores(as), levando em consideração o ambiente de trabalho, a cultura organizacional, a 

atuação e satisfação com a gestão de pessoas. Recebemos a “Certificação FIA Employee Experience (Expe-

riência do colaborador) – Clima Organizacional 2022”, que reconhece o esforço de todos(as) os(as) colabora-

dores(as) em construir um ambiente agradável para trabalhar, favorecendo a união entre as equipes, de uma 

atmosfera de trabalho mais harmoniosa e de uma empresa mais produtiva.

•  Obtivemos um resultado de 93,2 pontos de clima or-

ganizacional (o mínimo para certificação era de 75);

•  A participação de 724 colaboradores respondentes (o 

mínimo para certificação era de 512).

Manual do Colaborador  
Já conheceu o Manual do Colaborador EPPO? Nele você encontra respostas sobre possíveis dúvidas que 

podem surgir em seu dia a dia de trabalho:

Acesse-o em nosso site ou 
aponte a câmera do seu ce-

lular para esse QR Code.

Talita Souza   

talita.souza@eppo.com.br

Juliana Madke

juliana.madke@eppo.com.br

•  Nossa história e serviços;

•  Empresas do Grupo EPPO;

•  Nossa missão, visão e valores;

•  Nossos canais de comunicação;

•  Departamento Pessoal e Benefícios;

•  Desenvolvimento;

•  Qualidade de Vida | Medicina do Trabalho;

•  Infraestrutura;

•  Sustentabilidade.
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Programa Carreira & Mamadeira
Tomar decisões sobre ter filhos, somado ao sentimento de insegurança e instabilidade profissional, é o anseio 

de muitas pessoas. Para gerar uma rede de apoio aos nossos colaboradores “grávidos”, papais e mamães 

(biológicos ou adotantes), o “Carreira e Mamadeira” os acompanha nesta fase de transformações, gerada pela 

chegada de uma nova vida ao núcleo familiar, transformando essa dificuldade em flexibilidade. Mas para que 

consigamos prestar diversas orientações, entrar em contato e auxiliar nesse processo tão rico, da gravidez, 

precisamos que você nos informe quando/se passar por esse processo: colaboradora grávida, colaborador(a) 

em que a esposa está grávida e/ou colaborador(a) que está em processo de adoção.

Para saber mais informações, entre em contato com

Thais Aparecida (Papel Cegonha) pelo WhatsApp 

(11) 98495-0657

Conte com a gente! Conte com a EPPO!

#juntosSOMOSmelhores

Projeto Buscare
Pessoas consideradas “vulneráveis sociais” são aquelas que estão perdendo a sua representatividade na so-

ciedade, e geralmente dependem de auxílios de terceiros para garantirem a sua sobrevivência. Tem suas vidas 

impactadas pela situação socioeconômica, refletida pelos poucos recursos financeiros, falta de emprego, de 

moradia, educação e acesso a oportunidades para seu desenvolvimento enquanto cidadão. Considerando esse 

cenário e, praticando um dos seus valores – comprometimento socioambiental - a EPPO criou o projeto Bus-

care, com a intenção de incluir esses cidadãos novamente na sociedade, com uma oportunidade de emprego, 

consequentemente, resgatando sua representatividade no mundo. Para conhecer o depoimento de algumas 

pessoas já impactadas por este programa, acesse nosso canal no Youtube – EPPO Cidades Inteligentes – e 

clique no álbum “Buscare”. Caso prefira, aponte a câmera do seu celular para o QR Code abaixo.

Colaboradoras da EPPO envolvidas nesse projeto. 

Um tempinho para si
Todas as quartas-feiras, às 16h15, a EPPO disponibiliza um espaço virtual onde são discutidos diversos as-

suntos sobre o nosso pensar, sentir e querer, em busca da qualidade de vida de cada colaborador(a). Os(as) 

participantes são estimulados(as) por meio de exercícios físicos e mentais, com foco no equilíbrio. Durante 

2022, foram abordados temas como: o profundo significado do silêncio, o advento da Páscoa, como trazer 

luz às noites escuras de junho, histórias que tocam o coração, as músicas que nos tocam, o advento de Na-

tal, dentre outros. Esse trabalho continuará em 2023 e, caso você queira participar, acompanhe os convites 

enviados pelos canais de comunicação da EPPO.
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Se trata de um ambiente virtual (on-line) de cursos e treinamentos 100% gratuitos onde a UNIEPPO (Universidade 

da EPPO), em parceria com a IPED, disponibiliza diversas modalidades para o seu desenvolvimento pessoal e 

profissional. Você precisa ter apenas uma conta de e-mail, e poderá cursar pelo computador ou celular (aplicativo

UniEPPO na palma da mão!
Você já ouviu falar em Universidade Corporativa? 

Reconhecidos do Semestre
Em agosto, aconteceu esse evento virtual, pertencente ao Programa de Reco-

nhecimento  “Você Merece!”, que é um canal para troca de reconhecimento entre 

os(as) colaboradores(as) da EPPO, independente de hierarquia, evidenciando os 

gestos do dia a dia que surpreendem, se destacam e emocionam. Foi realizado 

ao vivo um sorteio de brindes, junto à uma homenagem realizada às pessoas que 

reconheceram alguém e/ou foram reconhecidas. Se você não pôde acompanhar 

a transmissão ao vivo, clique e assista a apresentação pelo link https://youtu.

be/xMVjZ1BAnyY ou aponte a câmera do seu celular para o QR Code abaixo.

Tarcísio Oliveira dos Anjos
Coleta Orgânica (Itu) | Nº da sorte 185

Prêmio Kit “Sou mais EPPO”.

Márcia Reinalda da S. Anselmo
Coleta Seletiva (Itu) | Nº da sorte 124 

Prêmio Vale restaurante.

Camila Hernandes Martins
Suprimentos (Itu) | Nº da sorte 29 

Prêmio Kit tecnologia.

Daniel Almeida Rodrigues
Sustentabilidade (Itu) | Nº da sorte 35 

Prêmio Cesta de café da manhã.

Rafael Eduardo Betim
Adm. CIS (Itu) | Nº da sorte 67
Prêmio Kit “Sou mais EPPO”.

“Cursos IPED”). Caso você seja colaborador(a) do operacional, procure por sua gestão ou 

administrativo da sua unidade, e faça uma solicitação de treinamento. Caso você seja do admi-

nistrativo, acesse o JOIN e faça sua solicitação de treinamento. Conheça os cursos disponíveis 

por meio do link https://www.iped.com.br/pub/lista-cursos-com-categoria.php ou aponte a 

câmera do seu celular para o QR Code ao lado.
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Encontro das Descobertas
Quando analisamos a nossa história de vida sob um olhar ins-

pirado na arte, podemos descobrir beleza tanto nos momen-

tos dolorosos e escuros, quanto nos felizes. O quadro da vida 

se compõe a partir dos contrastes onde as partes cinzentas e 

escuras aumentam o brilho das outras cores e, a partir dessa 

compreensão artística, conseguimos aceitar com menos dificul-

dade as fases difíceis. Esse foi o conteúdo ministrado em 20 de março por Vanessa Dias, do nosso Serviço 

Social, e Bethânia Carla.

Treinamento Poliguindaste e Operação Munck
Nosso parceiro Almir Buganza, da empresa Rumo Engenharia, ministrou em 30 de junho o treinamento teórico 

“NR 11 – Poliguindaste e Operação Munck”, para atualizar nossos colaboradores de Itu/SP sobre a maneira 

mais adequada de operacionalizar um caminhão poliguindaste. Já no dia 07 de julho, também em Itu/SP, 

nosso colaborador Marcelo Machado, do P.C.M., os ensinou na prática toda a teoria outrora compartilhada.

Treinamento teórico NR 11 – Poliguindaste. Treinamento teórico NR 11 – Operação Munck. Treinamento prático – Poliguindaste.

Encontro Germinar
Camila, Ana Paula e Jaqueline, estagiárias do Curso 

de Psicologia em Itu/SP, realizaram em 20 de março 

o Encontro Germinar, direcionado aos jovens aprendi-

zes da EPPO, ensinando-os sobre como se relacionar 

harmoniosamente com os encerramentos dos ciclos 

da vida.
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No início de 2022, iniciamos na EPPO um processo educativo e de conscientização sobre Diversidade & 

Inclusão. Mensalmente, foram abordados diversos temas nos treinamentos realizados em todas as nossas 

unidades de trabalho. A EPPO estima um ambiente de trabalho pautado na equidade e diversidade, ou seja, 

onde as pessoas possam se sentir confortáveis e respeitadas no que diz respeito a si próprio. Conforme 

citamos em nosso Código de Conduta, na página 06, “Não é tolerada qualquer forma de discriminação com 

base em gênero, orientação sexual, crença religiosa, estado civil, idade, deficiência, atividade sindical, afilia-

ção política, cor, raça, etnia, nacionalidade e posição social”. Isso quer dizer que, na EPPO, não aceitamos 

qualquer tipo de ato preconceituoso, desrespeitoso e que afeta a vida das pessoas, podendo até mesmo 

gerar consequências para quem criar esse tipo de conflito.

Juntos(as), aprendemos sobre:

• Racial: O que o racismo tem a ver com você?

• Gênero: Onde é o lugar da mulher?

• Orientação sexual e identidade de gênero: LGBTQIA+ pra que tanta sigla?

• Pessoa com deficiência: Quem aqui é capaz?

• Corpos e estereótipos: Você engordou?

• Saúde mental: Você tá louco(a)?

• Etarismo: Velho(a) demais para quê?

Caso você queira assistir novamente o conteúdo desses treinamentos, ou compartilhar com seus amigos e 

familiares, acesse nosso canal no Youtube – EPPO Cidades Inteligentes – e clique no álbum “Diversidade & 

Inclusão”. Caso prefira, aponte a câmera do seu celular para o QR Code acima.

Conheça alguns frutos colhidos por meio da Diversidade & Inclusão EPPO:

DIVERSIDADE & INCLUSAO~

SUSTENTABILIDADE

Luis Vinicius 
EPI para cabelos black.

Joyce Helena
EPI para cabelos black.

Clidson Santos 
EPI para cabelos black.

Ariane França 
EPI para cabelos black.

Adote uma árvore
Em setembro, iniciamos um projeto voltado às pessoas da EPPO que gostam de cuidar de plantas, com a 

oportunidade de assim fazer no ambiente de trabalho. Tivemos vários(as) inscritos(as), que receberam instru-

ções e, periodicamente, de maneira voluntária regam mudas de árvores plantadas no CCO de Itu/SP.

15

Treinamentos educativos
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Política Ambiental EPPO
Pensando em expressar para o mundo quais são os nossos valores socioambien-

tais, criamos a Política Ambiental EPPO, onde são mencionadas seis diretrizes que 

equilibram os serviços que prestamos e o cuidado com o meio ambiente. Acesse 

nosso site, e dê uma espiadinha: http://eppo.institucional.ws/ ou aponte a câmera 

do seu celular para o QR Code ao lado. 

Novo projeto de Educação 
Ambiental nas escolas de Itu
Para inovarmos nossos projetos voltados à gestão de resíduos, junto à 

Secretaria de Meio Ambiente, realizamos o “CineEPPO Apresenta” na 

escola EMEFEI Camping Santa Fé. Nessa abordagem ambiental, 18 alu-

nos do 5º ano aprenderam de forma divertida sobre os resíduos sólidos 

e consumo sustentável.

Reinício dos projetos de 
Educação Ambiental em 
Cabreúva
Depois de uma longa espera, devido à pandemia da COVID-19, 

em maio os projetos formais de Educação Ambiental executados 

pela EPPO, em parceria com a prefeitura de Cabreúva/SP, foram 

retomados com segurança nas escolas públicas municipais e 

estaduais da cidade.

Empresas B são negócios que atendem aos mais 

altos padrões de desempenho social e ambiental, a 

critérios de transparência e de responsabilidade legal 

em equilibrar lucro e propósito. E você sabia que Meio 

Ambiente é uma das cinco grandes áreas de análise 

da Avaliação de Impacto B? Nessa área, são avalia-

das as práticas gerais de gestão ambiental de uma 

empresa, bem como o impacto de suas operações 

no ar, clima, água, terra e biodiversidade. A EPPO 

vem trabalhando cada vez mais no desenvolvimento 

de como colocar em prática o controle do impacto 

de suas ações.

16

Sistema B e o Meio Ambiente
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Treinamento com a Infraestrutura
No mês de março, a equipe de Sustentabilidade realizou um 

treinamento sobre os resíduos externos que são gerados 

e manipulados pela equipe da Infraestrutura de Itu/SP. O 

conteúdo abordado faz parte das mudanças que ocorreram 

na gestão de resíduos da área, como exemplo, a colocação 

de caçambas para armazenamento de resíduos de podas 

de árvores e jardins. Afinal, o exemplo começa por nós!

Ação no bairro Pedregulho
Participamos de uma ação social no dia 26 de março, junto aos moradores 

do bairro Pedregulho, que faz parte da APA – Área de Preservação Am-

biental – Pedregulho, no município de Itu/SP. Com o auxílio da Sala Móvel 

de Educação Ambiental, ministramos uma dinâmica sobre resíduos sólidos 

com as crianças e adolescentes moradores do bairro, abordando conceitos 

da reciclagem e coleta seletiva. Além disto, foram realizadas algumas ativi-

dades, como: mutirão de limpeza, cantinho de histórias e aula de pintura. 

Semana da água
Em 22 de março, celebramos em todo o planeta o Dia Mundial da Água! Nossa equipe de Sustentabilidade 

preparou um vídeo de reflexão sobre este recurso tão essencial às nossas vidas, 

citando a importância de preservarmos a água. Ao assisti-lo, você viajará virtual-

mente até o projeto “Observando os Rios” - que ajuda a cuidar dos nossos rios 

em todo o Brasil - idealizado pela ONG ambiental SOS Mata Atlântica e realizado 

pela Educação Ambiental da EPPO. Acesse o vídeo clicando no link https://youtu.

be/KicZ0zTQ9Os ou aponte a câmera do seu celular para o QR Code ao lado.

Museu da Energia
Nossa área de Sustentabilidade ministrou os projetos “O que fazer com o meu lixo?” e “Conhecendo um Minho-

cário” para a equipe de trabalhadores do Museu da Energia de Itu/SP. O objetivo foi capacitá-los(as) para que 

possam melhorar e otimizar a gestão interna de seus resíduos. Junto ao Pedro Scavacini, educador do museu, 

gravamos um vídeo explicando como montar um minhocário em casa ou no trabalho! Para assisti-lo, acesse  

https://www.youtube.com/watch?v=8K-xoSWpfBE 

ou aponte a câmera do seu celular para o QR Code 

abaixo. 
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Descarte de embalagens metalizadas em Itu

Horta na escola
Atendendo ao cronograma de Educação Ambiental, em 

parceria com a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos 

Hídricos de Itu/SP, realizamos a oficina “Horta na escola”. Ao 

todo, 363 alunos(as) da rede municipal participaram da ação.

CURIOSIDADES

Centro de Tratamento de Resíduos em Itu
A Central de Tratamento de Resíduos (CTR) é um empreendimento municipal, onde os resíduos gerados no 

próprio município serão tratados por meio do benefício de tecnologias modernas, visando o seu reaprovei-

tamento.  Sendo assim, apenas uma menor fração (o 

rejeito) será destinado ao novo aterro, que está em 

processo de instalação neste mesmo local, em Itu/

SP. A EPPO é a empresa responsável por implantar e 

operar esse novo empreendimento, em parceria com 

a Prefeitura de Itu, promovendo meios para que os 

resíduos municipais sejam destinados com reapro-

veitamento, garantindo a proteção e preservação do 

meio ambiente, alinhado às mais recentes legislações.

Usina que transforma lixo em energia elétrica
Em novembro, nosso CEO Rodrigo Ventre e pessoas da 

equipe de Engenharia Ambiental visitaram a Usina Termo-

elétrica a Biogás – Reciclagem de Resíduos Orgânicos, 

de Ponta Grossa/PR. Dentro de todo um processo de 

produção, recebem resíduos e transforma-os em ener-

gia elétrica, com o uso de muita tecnologia avançada. 

Com certeza, essa é uma grande inspiração sustentável 

e inteligente!

Lixeiras adequadas para descartar esses resíduos 
na EPPO de Itu.

Recentemente a COMAREI, por meio da coleta seletiva de Itu/SP, 

vem recebendo as embalagens metalizadas que são descartadas no 

lixo, o que é considerado um grande avanço ambiental. Com isso, 

todos somos beneficiados: os munícipes da cidade, a EPPO – que 

tem internamente um programa de descarte correto de resíduos 

– e principalmente o meio ambiente! Portanto, devemos descartar 

nos CCO’s de Itu esse tipo de embalagem reciclável nas lixeiras 

distribuídas pela empresa de cor amarela (e não mais nas cinzas).
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Homenagem aos nossos(as) garis!

O talento de Sérgio do ecoponto!

Unidade de Alvorada faz doações natalinas
Após arrecadar diversos brinquedos, internamente e externamente, 

nossa equipe em peso, de Alvorada/RS, realizou uma grande ação 

solidária no Natal! Colocaram em prática a vontade de fazer o bem 

a outro alguém, aliás, outros “alguéns”! No dia 23 de dezembro, 

distribuíram tudo o que arrecadaram, nas comunidades Ferrari e 

Mutirão Martelo, fazendo a alegria da garotada! Parabenizamos-

os por essa atitude tão nobre!

Nosso colaborador Sérgio Andrade Klopel, do ecoponto São Judas – 

Itu/SP, revelou um dos seus grandes talentos: transformar ambientes 

usando materiais doados por munícipes, que antes seriam apenas 

descartados como resíduos. Várias reformas já foram realizadas no 

ecoponto, deixando o local agradável e favorável ao meio ambiente. 

Sérgio tem sido exemplo de inspiração sobre a arte de transformar! 

Sua alegria contagia os munícipes do bairro, que estão admirados 

por tamanho empenho. Usando recursos próprios, numa de suas 

criações, transportou uma frase muito significativa para uma placa 

de madeira, anexada bem na entrada do ecoponto, junto à algumas 

plantas que foram descartadas e, depois de cuidadas, voltaram a 

crescer. “Eu amo o meu trabalho. Acabo tendo muitas ideias, e dou 

vida a elas com os recursos que tenho. Faço tudo com muito amor!”, 

declara Sérgio. Em outubro, recebeu visitas no ecoponto, de alguns 

alunos da Escola Estadual Francisco Nardy Filho, que puderam 

aprender sobre a importância e utilização desse espaço público, por 

meio de sua explicação. Esse foi um dia tão marcante, que Sérgio 

até recebeu uma carta de um colaborador da EPPO, por meio do 

programa de reconhecimento “Você Merece!”.

Em 16 de maio, a prefeitura de Linhares/ES foi às ruas para filmar o dia a dia dos nossos(as) garis. Represen-

tado pela colaboradora Nelsineia Carriço, postaram um vídeo na página oficial do Facebook, agradecendo 

todos(as) garis da cidade! Para assisti-lo, acesse https://fb.watch/d2yoxSlGI_/ ou aponte a câmera do seu 

celular para o QR Code abaixo.
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Aquela super foto contagiante, que a gente 
adora, de um “Bom diaaa, de alegriiiiaaa!”

Momento de amor, postado por Le-
andro Moreira, da equipe de coleta 
de Itu/SP.

Café da manhã comunitário em Lorena/SP.

Isabel e Danieli, fazendo a limpeza dos viadutos de 
Lorena/SP, acompanhadas por Bergues, agente 
de trânsito da cidade.

Davi, esse garotinho amoroso de 4 
anos, é filho de Laércio Berigo, ope-
rador de roçadeira costal em Itu/SP. 
Inspirado em seu papai, já sabe o que 
quer ser quando crescer!

DDS sobre Comunicação de Acidentes, em Linha-
res/ES.

Diálogo de segurança sobre EPI’s, em Linhares/ES.

Enquanto nossa colaboradora Isabel 
estava trabalhando em Lorena/SP, 
uma garotinha passou pela rua e lhe 
entregou uma linda flor, combinado 
com seu uniforme laranja.

Fiama e suas amigas de trabalho de Lorena/SP, na 
hora do almoço.

Filho do colaborador Mateus, da coleta seletiva 
de Itu/SP, reconheceu seu papai no percurso de 
trabalho, e ficou todo feliz!

Foto do nosso caminhão de coleta, 
sob o olhar do nosso motorista Je-
ferson, da unidade de Itu/SP.

França, que é artesão e munícipe de Linhares/ES, 
escupiu um lindo quadro, presenteando nossa equi-
pe da unidade.

Gerliel, de Linhares/ES, doa para as crianças ca-
rentes da comunidade Movelar os brinquedos em 
bom estado que coleta pelas ruas.

Graça, esposa do nosso motorista Miguel, de Lo-
rena/SP, é artesã. Prestou uma linda homenagem 
ao confeccionar um boneco de feltro, o mini cola-
borador EPPO!

CANTINHO DO CARINHO



21

Você já conhece a nova mascote da nossa equipe 
Cidade Nova, em Itu/SP? Ela foi toda produzida, no 
capricho, por nossos(as) próprios(as) colaborado-
res(as). Não ficou um charme?!

Homenagem da prefeitura de Cabreúva/SP aos 
nossos colaboradores da cidade, com um sabo-
roso café da manhã no gabinete.

Homenagem de Rodrigo Ventre, nos-
so CEO, para as colaboradoras de 
Lorena/SP, representando todas as 
mulheres que trabalham na operação 
da EPPO!

Homenagem do vereador Bruno, da prefeitura de 
Lorena/SP, às nossas equipes de limpeza urbana.

Hora do lanche da equipe de Serviços Gerais, de 
Lorena/SP.

Jonatas, nosso coletor de resíduos em 
Lorena/SP, participando da Corrida 
do Mirante.

Leandro, nosso colaborador anjo de Lorena/SP!

Miguel, criança que reside em Lorena/SP, acor-
da todos os dias bem cedo, pedindo para ver os 
amigos coletores. Criaram uma amizade tão linda, 
que nosso colaborador Júlio se sensibilizou e o pre-
senteou com um uniforme igualzinho ao da EPPO, 
deixando o Miguel radiante de alegria!

No Dia do Gari, munícipes de Linhares/ES fizeram 
uma visita surpresa para nossos(as) varredores(as), 
entregando um mimo que confeccionaram com 
muito carinho.

Nossos coletores José Roberto e Luis Pedro, num 
dia de trabalho na zona rural de Itu/SP.

Participação dos nossos coletores 
de Lorena/SP, no jogo Copa do Tra-
balhador.

Paulo Marcos, Wesley, Willian e Valdecir, felizes por 
começar mais um dia de trabalho em Lorena/SP!

Todas as quartas-feiras, nossos coletores de Lore-
na/SP têm se reunido, mesmo após um cansativo 
dia de trabalho, para cuidar da saúde! O sucesso 
tem sido tão grande que formaram o time de futebol 
EPPO Lorena!

Uma munícipe ituana homenageou 
mais de 200 colaboradores(a) da 
EPPO, abordando cada um(a) como 
forma de agradecimento pelo trabalho 
que fazem. Todos(as) receberam uma 
carta escrita a punho, pelas crianças 
de sua comunidade, junto à um bom-
bom!



22

RECEITA

ENTRETENIMENTO

Brinquedo caseiro:  
aprenda a fazer um trenzinho de papel
MATERIAIS

• Caixa limpa e tampas de garrafas PET

• Tampas de outros tipos de embalagens

• Papelão

• Rolo de papel higiênico

• Caixa de creme dental

• Palitos

• Tesoura

• Cola quente

COMO FAZER

1. Cole o rolo de papel higiênico em um pedaço de papelão;

2. Corte uma caixa de leite ao meio e faça 4 janelas, duas na frente e duas nas laterais, para ficar parecida 

com a cabine do trem. Use a cola quente sobre o pedaço de papelão com o rolo;

3. Cole um pedaço pontudo de papelão na frente. Pode ser um pedaço da ponta da caixa, para fazer a frente 

do trem; 

4. Com a tampa da garrafa PET, faça a roda do trem e use palitos de churrasco para prender as tampas;

5. Prenda a roda em uma caixa de creme dental, que deve ser colocada na parte debaixo do trem.

MODO DE PREPARO
Massa 
Bata no liquidificador 1 laranja com casca, depois de retirar os caroços e o miolo branco, para não amargar 
a massa. Acrescente os ovos, o óleo e o açúcar. Enquanto isso, em uma vasilha, junte o trigo e o fermento. 
Despeje a mistura do liquidificador na parte seca, misture e coloque tudo numa forma untada e enfarinhada, 
para assar em forno pré-aquecido por, em média, de 30 a 40 minutos.

Cobertura
Numa panela ainda desligada, misture o amido de milho, o açúcar e o suco das laranjas (acrescente água até 
completar 1 xícara). Leve ao fogo até engrossar, e jogue em cima do bolo, ainda quente.

Bolo de laranja com casca
Calda
• 4 colheres de sopa de açúcar
• 2 laranjas pêra
• 1 colher de chá de amido de milho

INGREDIENTES
Massa
• 1 xícara de óleo
• 4 unidades de ovos
• 2 xícaras de açúcar
• 1 laranja pêra
• 2 xícaras de farinha de trigo
• 1 colher de sopa de fermento em pó
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